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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SOCIEDADES COOPERATIVAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS-SINTRACOOP, CNPJ n. 07.297.820/0001-36, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a).
ROBESPIERRE KOURY FERREIRA e por seu Presidente, Sr(a). MARCELINO HENRIQUE QUEIROZ
BOTELHO;

E

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - OCEMG, CNPJ
n. 17.475.104/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO ERNESTO
SCUCATO e por seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIZ GONZAGA VIANA LAGE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Cooperativas
de Producéo Rural e de Produtores Rurais, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As Entidades Patronais concedem a categoria profissional representada pelo Sindicato
Profissional supra identificado, no dia 1° de novembro de 2018 — data-base da categoria
profissional - reajuste salarial de 4,3% (quatro virgula trés por cento), a incidir sobre os salarios
vigentes no més de novembro de 2017 para trabalhadores nas cooperativas agropecuarias. As
partes convencionaram que o piso salarial é de R$1.026,31 (mil e vinte e seis reais e trinta e um
centavos) para trabalhadores nas cooperativas agropecuarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na data-base de 2018 o salario a ser considerado, para fins de
reajuste salarial, serd o do més de novembro de 2017, ressalvada a compensacao de eventuais



aumentos espontaneos, reajustes salariais concedidos mediante outros instrumentos
normativos coletivos, ou antecipacdes salariais concedidas.

PARAGRAFO SEGUNDO — A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se somente aos
empregados de cooperativas agropecudrias no Estado de Minas Gerais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario os empregadores deverdo fornecer aos empregados envelope ou
documento similar que, contendo identificagdo da cooperativa, discrimine o valor do salario pago e
respectivos descontos, sendo que uma via, obrigatoriamente, ficard em poder do empregado.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DE SALARIOS

Recomenda-se as cooperativas adiantar a seus empregados, a titulo de antecipacdo de salarios,
gquinzenalmente, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario que o empregado percebeu no més
anterior, podendo ser compensado com o salario pago in natura.

PARAGRAFO UNICO - A antecipac&o quinzenal tem como parametro o dia de pagamento dos salarios
pela cooperativa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - VEDACAO DE DESCONTOS

E vedada as cooperativas descontarem dos salarios dos empregados as importancias correspondentes
a cheques sem fundos, duplicatas, cartbes de crédito e notas promissorias, recebidas e nao quitadas no
prazo, desde que o empregado tenha cumprido as normas da cooperativa quanto ao recebimento dos
referidos titulos.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS



A participacéo nos resultados prevista no artigo 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e na Lei 10.101, de
19 de dezembro de 2000, sera objeto de negociagéo direta entre cada cooperativa e seus empregados,
na forma do artigo 2°, inciso Il, da mencionada lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concess&o da participacéo nos resultados, ndo substitui ou complementa
a remuneracéao devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, se homologada
pelo sindicato laboral e registrada no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ao valor recebido pelo empregado a titulo de Participacéo nos Resultados,
com a interveniéncia do sindicato laboral, ndo se aplica o principio da habitualidade, conforme disposto
no artigo 3°, da Lei 10.101/2000, ndo gerando, assim, parcela de natureza salarial, ou de integracdo em
parcelas rescisérias, conforme jurisprudéncia do TST — Tribunal Superior do Trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

Ficam as Cooperativas signatarias desta convencao coletiva, obrigadas a concessdo de uma cesta basica
equivalente ao valor de R$ 128,29 (cento e vinte e oito reais e vinte e nove centavos) por més, cujo
cumprimento da obrigacdo deverd ser efetuado até 50. (quinto) dia util de cada més

PARAGRAFO PRIMEIRO — A critério da Cooperativa, o valor correspondente ao beneficio podera ser
concedido em uma das seguintes formas:

1. Crédito para compra de alimentos nos supermercados da prépria Cooperativa;
2. Vale, Tiguete ou cartdo alimentacao;

3. Alimentos "In natura”, nas formas definidas no paragrafo quinto abaixo;

4. Crédito no Contra-cheque ou holerite.

PARAGRAFO SEGUNDO — A concessédo objeto da presente clausula na condicido de Crédito no Contra
Cheque, do item 4. do paragrafo acima, tem por base orientagdo jurisprudencial do TRT da 22 Regido — SP,
no sentido de que a cesta basica nao tem natureza salarial, mesmo que paga em dinheiro ou constante do
contra-cheque ou holerite.

PARAGRAFO TERCEIRO — Durante o gozo de férias e licenca-maternidade, as sociedades cooperativas
deverao manter o fornecimento do beneficio, conforme definido nesta clausula. devendo o mesmo ser
entregue (ou recarregado) quando do pagamento das férias. O empregado faz jus ao beneficio, porque as
férias ndo é uma interrupgdo do contrato de trabalho, na qual continua em plena vigéncia as obrigagbes dele
decorrentes.

PARAGRAFO QUARTO — N4o é devido o pagamento do beneficio no caso de aviso prévio indenizado.

PARAGRAFO QUINTO — A composicdo da cesta basica de alimentos "in natura”, definida no item 3. do
PARAGRAFO PRIMEIRO, desta clausula, sera composta da seguinte forma:

1. Constar obrigatoriamente, arroz, feijdo, 6leo, macarréo, fuba, farinha, acucar cristal, café torrado e
moido, extrato de tomate, creme dental e sabonete.

2. Podera constar produtos produzidos pela prépria Cooperativa como café torrado e moido, leite longa
vida, manteiga, queijo, requeijao e iorgute, dentre outros.

3. As cestas basicas entregues no més de dezembro, poderdo ser compostas por produtos natalinos e
entregues até o dia 15 de dezembro.

4. As cestas compostas com alimentos "in natura" ndo poder&o ter em sua soma valores inferiores a
R$128,29 (cento e vinte e oito reais e vinte e nove centavos).



5. A relacdo dos valores de cada produto que compordo a cesta de alimentos "in natura" deverao ser
coerentes com 0s precos praticados no mercado, arquivados e a disposi¢cdo do Sindicato e
dos empregados, assim que for solicitada.

PARAGRAFO SEXTO — As partes pactuam que o beneficio instituido nesta Clausula ndo possui carater
salarial e por isso ndo integra a remuneracédo. O beneficio ndo pode ser integralizado ao salario do empregado
e nao serve de base para célculo de consectarios legais, nem tampouco de encargos legais, tendo em vista
seu carater unicamente assistencial e indenizatdrio, ndo configurando portando “salario in natura”, e nao
incorporando em nenhuma hipétese, ao salario do empregado.

PARAGRAFO SETIMO — Este beneficio é exclusivo, ndo se confundi e ndo podera ser abatido de refeicdes
servidas aos empregados em seu local de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA NONA - DISPENSA POR ESCRITO

No ato da dispensa do empregado, a cooperativa devera comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CTPS sera obrigatoriamente apresentada pelo empregado & cooperativa,
contra-recibo, no prazo de 01 (um) dia util, para que esta, em 02 (dois) dias Uteis, anote a data da saida
e a devolva.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, o empregado

poderé ser dispensado deste, se antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego,
recebendo, na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA - QUADRO DE CARREIRA

Recomenda-se que as cooperativas, na medida do possivel, organizem o seu pessoal em quadro de
carreira, nos termos do art. 461, § 2°, da CLT, objetivando a promoc¢&o do empregado pelos critérios do
merecimento e antiguidade.

Transferéncia setor/empresa



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

As despesas resultantes da transferéncia nos termos do que dispde o art. 470/CLT, correrdo por conta
do empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Até que promulgada Lei Complementar fica estabelecida a estabilidade proviséria a gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Ao empregado que retornar da prestacao do servigo militar obrigatério garante-se o emprego pelo prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da sua apresentacdo ao empregador, o que devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias do seu desligamento do servigo militar (Lei n°® 4.375/64, art. 60).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DO PRE-APOSENTADO

Assegura-se emprego por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria ao empregado que tiver no minimo de 15
(quinze) anos de vinculacdo empregaticia com a empresa.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus ao beneficio desta Clausula, o empregado, devera dar
conhecimento a empresa, por escrito, até a data da homologacéo de sua rescisao contratual,
do fato de encontrar-se as vésperas de aposentadoria, sendo que o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses contar-se-ao dessa comunicacao.

Paragrafo Segundo - Decorridos os prazos previstos nesta Clausula, cessa para a empresa a
obrigagdo de manter o empregado que, por qualquer motivo, razdo ou fundamento, nao tenha
se aposentado.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGULAMENTO INTERNO

As cooperativas se obrigam a fornecer a seus empregados, desde que requerido, uma coOpia do
regulamento interno, caso a cooperativa 0 possua, € nao esteja afixado junto ao quadro de horario de
trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com o adicional de 50% (Cinqiienta por cento) sobre o valor do salario-hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a aplicac&o deste percentual sobre comissdes, tomar-se-4 como base,
o valor médio das comissdes do més.

PARAGRAFO SEGUNDO — As horas extras habituais integrardo, pela sua média dos 12 (doze) meses,
o célculo do 13° salario e das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados exercentes de cargos de gestdo (tais como superintendente, chefia,
gerente, encarregado) ou a estes equiparados isentos de controle de jornada de trabalho ndo fazem jus a horas extras
ainda que ndo tenham gestéo plena.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADEQUACAO DA JORNADA (BANCO DE HORAS)

Em conformidade com as disposi¢cfes do artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal e artigos 59, §2°
e 611 a625da CLT, o presente instrumento visa definir as condigdes para que seja implantada a jornada
flexivel de trabalho, definindo as condi¢cGes de operacionalizacado, direito e deveres das partes. O sistema
de Banco de Horas € instrumento escolhido pelas partes para viabilizar essa flexibilizacao, consistindo
em um programa de compensacao, formado por débitos e créditos, consistindo em periodos de reducéo
de jornada de trabalho e, consequentemente, periodos de compensacao respeitados os seguintes
requisitos:



I- Trabalho além das horas normais laboradas: conversao em folgas remuneradas, na propor¢do de uma
hora de trabalho por uma hora de descanso, com excecao dos servigos prestados em repouso semanal
ou feriados nacionais, quando se observara a conversdo de uma hora de trabalho por duas de descanso.

II- Horas ou dias pagos e ndo trabalhados na semana- compensacao na oportunidade que a cooperativa
determinar, sem direito a qualquer tipo de remuneracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O gozo das folgas ou a forma de compensacéo devera ser prorrogado
diretamente entre o empregado e a cooperativa, atendendo a conveniéncia de ambas as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sempre que possivel a cooperativa evitara a compensacio de horas ou
dias nos repousos semanais ou feriados, garantindo sempre dentro do periodo de um més uma folga
aos domingos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A cooperativa fornecera aos empregados extrato trimestral, informando-
lhes o saldo existente no Banco de Horas.

PARAGRAFO QUARTO — A cooperativa fixara os dias em que havera trabalho ou folga, bem como, a
sua duracao e a forma de cumprimento diario, podendo abranger todos ou apenas parte dos empregados
do estabelecimento.

PARAGRAFO QUINTO — O sistema de flexibilizacdo n&o prejudicaré o direito dos empregados quanto
ao intervalo de alimentacédo periodo de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso
semanal.

PARAGRAFO SEXTO — A cooperativa garantird o salario dos empregados referente a sua jornada
contratual habitual durante a vigéncia do acordo, salvo faltas ou atrasos injustificados, licengcas médicas
superiores a 15 (quinze) dias e outros afastamentos previstos em lei sem remuneracao.

PARAGRAFO SETIMO - Ocorrendo desligamentos do empregado quer por iniciativa da cooperativa,
qguer por pedido de demissdo, aposentadoria ou morte, a cooperativa pagara, junto com as demais
verbas rescisdrias, como se fossem horas extras, ou saldo credor de horas, aplicando-se o percentual
previsto nesta convencéo coletiva.

PARAGRAFO OITAVO — O saldo devedor sera assumido pela cooperativa exceto quando a ruptura do
contrato se der por solicitacdo do empregado ou por motivo de justa causa, hipéteses que ensejaréo o
desconto das horas no acerto das verbas rescisorias. Neste caso, as horas serdo cobradas sem o
adicional de horas extras. Ficam desta forma reconhecidos os descontos referentes ao saldo devedor
do empregado, no pagamento da rescisdo contratual, nos casos previstos neste paragrafo.

PARAGRAFO NONO - O eventual saldo positivo ou negativo de horas que porventura venha a existir
apos a vigéncia desta convencdo, sera regularizado pela cooperativa nos 90 (noventa) dias
subsequentes, mediante compensacéo ou pagamento. Em caso de ocorréncia de saldo negativo para o
empregado, serd cobrada pela empregadora mediante desconto de 50% (cinqlenta por cento) das horas
devidas a raz&o da remuneracdo da jornada normal. A cooperativa estabelecerd nos contratos de
frequiéncia o registro do banco de horas aqui convencionado, valendo os referidos documentos como
prova em juizo, com o recolhimento de forma especial de compensac¢éo de jornada.



PARAGRAFO DECIMO - A cooperativa durante a vigéncia desta convencéo se comprometera a envidar
esforcos no sentido de evitar dispensa de empregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO MECANICO

Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatdria a anotacdo da hora de
entrada e de saida em registros mecanicos ou nédo, devendo ser assinalados os intervalos para repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O registro da jornada extraordinaria sera feito no mesmo documento em
gue se anotar a jornada normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estipulam as partes que ndo podera ser deduzido do pagamento de repouso
semanal e feriado, o atraso do empregado no inicio de sua jornada, de até 15 (quinze) minutos, desde
gue seja esporadico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Estipula as partes que n&o sera considerada como hora extra a permanéncia
do empregado até 15(quinze) minutos apés o término de sua jornada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA NONA - DURAGAO DO TRABALHO DO MENOR

A compensagédo ou prorrogacdo da duragdo diaria de trabalho dos menores, obedecidos os preceitos
legais (CLT, art. 411, 412 e 413), fica autorizada, atendidas as formalidades seguintes:

l)manifestacao de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor por seu representante
legal, em instrumento individual ou pldrimo, do qual conste o horario normal e o horario compensavel ou

prorrogavel.

I)com relagdo as horas extras aplica-se o disposto nos 8§ 1°, 2° da clausula 16 desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

[l)as regras constantes desta clausula serdo aplicadas as compensacdes ou prorrogacgdes, dentro do
horario diurno, isto €, até as 22 horas, observada a legislagcdo municipal sobre o funcionamento do
comeércio.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DOMINGO E FERIADOS



E permitido o trabalho dos empregados nos dias de domingo e feriados desde que observada a
legislacdo trabalhista vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se as cooperativas a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”’, com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO UNICO - Para os que trabalham sob denominada “Jornada Especial”, as 12 (doze) horas
serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula 16°, ficando esclarecido
igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas

semanais e/ou 220 horas mensais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que
€ préprio desta “Jornada Especial”.

Férias e Licencas

Duracdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderdo ter inicio em domingos, feriados, ou dias ja compensados, excec¢do feita as
atividades comerciais estabelecidas na relacdo anexa ao artigo 7° do Regulamento a que se refere o
Decreto n°® 27.048/49, regulamentador da Lei n® 605/49.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EPI

As cooperativas ficam obrigadas a fornecer Equipamentos de Protecéo Individual, quando exigido pela
legislacéo.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES



O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados
exceto calgcados, salvo se o servigo exigir calcado especial.

PARAGRAFO UNICO: O empregado responsabiliza-se a devolver o uniforme em caso de rescis&o do

contrato de trabalho, assim como manté-lo limpo e em condicdes de manutencdo e apresentacdo
enquanto viger o mesmo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

A cooperativa que ndo puder atender o empregado através do servico médico e/ou odontoldgico proprio,
ou em convénio com clinica particular, sera obrigada a aceitar atestado médico do SUS ou conveniado
a este.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As cooperativas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinglienta) empregados, enquadradas
no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador
do PCMSO.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato Profissional, dentro de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento da contribuicdo sindical dos seus empregados, relagdo nominal desses empregados
contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a
contribuicdo e o respectivo valor recolhido — Portaria n°® 3.233/83.



PARAGRAFO UNICO — Recomenda-se as cooperativas que lancem na CTPS do empregado o nome
do Sindicato favorecido, quando fizerem a anotac&o da contribuicéo sindical, em vez de, simplesmente,
“ Sindicato de classe” .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Conforme aprovado em Assembléia dos empregados, o funcionario associado pagara ao Sintracoop o valor
mensal de R$10,00 (dez reais) a titulo de Contribuicdo Associativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuicdo Associativa acima garantira aos empregados a representacio
Sindical para todas as negociacfes coletivas de interesse dos mesmos, tais como: Acordos Coletivos de
Participacdo em Resultados, Banco de Horas, Reajuste anual das verbas salariais, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINTRACOOP/MG remeter4 & Cooperativa, boleto mensal a ser quitado na
rede bancaria até o décimo dia do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor mensal do recolhimento sera o resultado do somatério direto da
multiplicacao do valor individual de contribuicao, vezes o nUmero de empregados da cooperativa, associados
ao SINTRACOOP/MG, ao final de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

Conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordindria da Categoria Profissional, o Sindicato
Profissional podera manter para os empregados das Sociedades Cooperativas Agropecuarias, um Seguro
de Vida e Invalidez, conforme especificado nos paragrafos abaixo, mediante contribuicdo espontanea e
facultativa, no valor mensal de R$21,00 (vinte e um reais ), a ser descontada da folha de pagamento de
salarios, com base em autorizagdo expressa do referido empregado, perante seu empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuicdo acima garantira aos empregados um seguro de vida e invalidez
com as seguintes coberturas:

a) - Morte por Qualquer Causa — (M.Q.C.) em caso de falecimento do segurado, qualquer que seja a causa,
a Seguradora indenizara, aos beneficiarios designados e na proporcao estabelecida, o capital segurado por
morte de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

b) - Invalidez Permanente Total ou Parcial Por Acidente — (I.P.A.) Garante o pagamento ao proprio segurado,
de uma indenizac@o proporcional a perda ou reducdo funcional de um membro ou 6rgdo, sofrido em
conseqliéncia de acidente coberto, sendo o valor correspondente de até 100% do capital basico.

¢) — Auxilio Cesta Basica — Sera pago o valor de R$900,00 (novecentos reais), como auxilio cesta basica.
d) — Auxilio Funeral — Sera pago o valor de R$1.000,00 (hum mil reais), como auxilio funeral.

PARAGRAFO SEGUNDO — Considera-se Invalidez Permanente total por Acidente aquela a qual ndo se pode
esperar recuperacao ou com 0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacao e que néo
permita ao segurado exercer qualquer atividade da qual lhe advenha remuneragéo ou lucro.



PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos desta garantia ndo sdo extensivos aos segurados ja aposentados ou
gque vierem a se aposentar por tempo de servico no decorrer da vigéncia do seguro, ou afastados antes do
inicio de vigéncia desse seguro.

PARAGRAFO QUARTO - A Sociedade Cooperativa, mantera o pagamento do respectivo prémio do seguro
para o empregado afastado por acidente ou invalidez temporéaria, por até 12 (doze) meses consecutivos,
descontando posteriormente dos salarios do empregado, quando ele retornar ao servico.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos serédo remetidos diretamente ao Sindicato Profissional, até o 20°
(vigésimo) dia do més subseqiiente ao desconto, através de guia de compensacao bancaria remetida por
banco autorizado pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEXTO - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro pelas seguradoras no prazo nao superior a 15 (quinze) dias, apés a entrega
da documentacdo completa exigida pela mesma;

PARAGRAFO SETIMO - As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou invalidez, previstas no paragrafo
primeiro desta clausula, ndo serao cumulaveis, sendo que o pagamento de um exclui o outro;

PARAGRAFO OITAVO - O Sindicato Patronal, bem como as Sociedades Cooperativas, ndo serio
responsabilizados sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora
contratada ndo cumprir com as condi¢ées minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa
ou dolo.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO DE OPOSICAO

Com a entrada da Nova Lei Trabalhista em vigor, 13.467/2017, o Sintracoop dispensa o empregado de
entregar carta de oposicao, tendo em vista que a contribuicdo associativa, aprovada em assembléia da
categoria, e descrita na Clausula 28°. desta convencgdo, s6 sera paga pelo empregado associado ao
Sintracoop com a autorizagdo expressa do mesmo.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as cooperativas se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais devidas a Sindicato, desde que devidamente autorizadas pelos empregados.

PARAGRAFO UNICO - As cooperativas também se obrigam a proceder descontos em folha de
pagamento de servicos e beneficios criados e oferecidos diretamente pelo SINTRACOOP/MG aos
trabalhadores, desde que devidamente autorizadas pelos empregados.



Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO

A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente Convencao,
em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATA DE ASSINATURA DA CONVENCAO COLETIVA

Belo Horizonte/MG, 02 de julho de 2019.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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