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A dualidade das chuvas

E tolice subestimar aforca da natureza e uma
blasfémia propagar que a intensidade das chuvas
é castigo. Nesses dois primeiros meses do ano,
fomos literalmente inundados e devemos refletir
sobre as ocorréncias registradas que assolaram
nosso Estado, especialmente Belo Horizonte.

Inevitavelmente precisamos das chuvas. Os
reservatérios de dgua e o campo agradecem.
Elos sGo necessdrias para evitar os processos de
desertificacéio do solo, para manter a estabilidade
dos biomas, para afastar as queimadas que geram
preocupacdo constante.  Enfim, poderiamos
citar milhares de beneficios, mas vamos resumir
na necessidade humana imperafiva por esse
elemento: dgua.

Por outro lado, o cendrio de destruicao e
mortes decorrentes da intensidade das chuvas nos
deixou em dlerta e também reflexivos a respeito
da nossa responsabilidade com o meio ambiente.
E urgente a prdtica de agdes que véo ao encontro
do 13° Obijetivo de Desenvolvimento Sustentével
do Milénio (ODS), ligado ao combate & mudanga
climdtica e seus impactos.

Neste periodo chuvoso a rofina da
populacio foi bruscamente alterada com a
dificuldade de deslocamento, trénsito cadtico
e ruas interrompidas, consequéncia do grande
volume de dgua que recebemos em 1&o curto
periodo de tempo. Vidas se foram e, a despeito
dos prejuizos financeiros, devemos nos unir em
torno de medidas urgentes para que cenas tGo
impactantes como as que assistimos nos Glfimos
dias néo voltem a acontecer. O cuidado e a acéo
valem para fodos.

No Brasil, infelizmente, néo existe a cultura
de prevencdo e estamos pagando caro por isso.
Prejuizos econdmicos ocasionados por qualquer
catdstrofe podem ser recuperados, mas uma
vida ceifada pela falta de planejamento, cultura e
investimentos, ndo.

Sistema Ocemg em cinco décadas

1970

O desdfio é buscar recuperar as dreas
danificadas de forma emergencial, acalentar as
familias que perderam entes queridos, levar os
cuidados e o auxilio necessério aos desabrigados
e desalojados. E nesse quesito, as cooperativas
mineiras vem dando exemplo de solidariedade,
atuando em consonéncia com o 7° principio do
segmento “o cuidado com a comunidade”. Cada
uma a seu modo vem cooperando para restaurar
a esperanca de quem foi prejudicado com a forca
daos dgucs.

Nesse momento de fristeza, frazemos alguns
exemplos compartilhados conosco e que mostram
as cooperativas auxiliando pessoas, familias e
instituicdes afetadas a terem um novo recomeco.
O Sicoob Coopemata, de Cataguases, por meio
do seu Centro Cultural, arrecadou doacdes e
vdrios itens que tem sido destinados aos atingidos
das cidades onde a insfituicio tem Postos de
Atendimento. No mesmo sentido, a Coocafé,
de Lajinha, também se mobilizou angariando
alimentos, dgua e roupas para as vitimas das
chuvas. E esses sGo apenas alguns exemplos entre
tantos no ambiente cooperativista. Naturalmente,
somos inspirados a cooperar, mas precisamos
além disso. Precisamos nos organizar de forma
a contribuir diariamente para o atendimento do
13° ODS e também para o séfimo principio do
cooperativismo.

O que os
decorréncia das chuvas ndo é um fenémeno
de agora e, acima de tudo, néo se resolverd no
curfo prazo, o que demonstra que, para além
da imediata solidariedade, também devemos
primar por abordagens sistémicas  confando
com a sensibilizacdo dos govemnos e de toda a
sociedade para que possamos ano apds ano
antecipar iniciativas capazes de reduzir os efeitos
negativos ocasionados pelos temporais. Nossa
solidariedade a fodas as familias atingidas e nosso
desejo de que a partir de agora tenhamos noficias
melhores e de mais esperanca para 2020.

mineiros t&m vivido em

Ronaldo Scucato
Presidente do Sistema Ocemg

Origem e estruturagdo

A Ocemg foi criada em 11 de setembro de
1970, iniciando um grande projeto de consolidagéo
e fortalecimento das cooperativas mineiras.
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Cine Ocemg dissemina o cooperativismo
para cerca de quatro mil cooperados

0s Pioneiros de Rochdale

Integrando as atividades do Programa
de Formacéo e Acompanhamento da
Organizacdo do Quadro  Social das
Cooperativas Mineiras - Educa OQS, o Cine
Ocemg busca disseminar o cooperativismo

a partir da sétima arte. Desde que foi criado,
em 2016, o Cine Ocemg passou por 80
cooperativas em 26 cidades do Estado,
alcangando  aproximadamente quatro mil
cooperados, colaboradores e dirigentes.

A iniciativa parte de uma metodologia
que utiliza o cinema para divulgar a doutrina
cooperativista por meio da exibicao do filme
“Os Pioneiros de Rochdale”, que narra a
histéria da primeira cooperativa moderna,
criada em 1844 na Inglaterra. O longa
metragem mostra como o cooperativismo
pode ser uma ferramenta importante para
melhorar as condicées econdmicas dos
trabalhadores.

Em 2019, o Cine Ocemg esteve nas
cidades de Bom Despacho, Belo Horizonte,
Janautba, Porteirinha e Jaiba. Ao todo, 12
cooperativas se envolveram com o programa
e 933 participantes tiveram a oportunidade
de aprender mais sobre o cooperativismo
a parir da iniciativa. A gerente de
Desenvolvimento e Monitoramento  de
Cooperativas do Sistema Ocemg, Vitéria

Drumond, comenta que o Cine Ocemg vai
além da exibicdo do filme. “E o momento
em que a cooperativa pode reunir seus
cooperados, empregados e comunidade
e, em um ambiente descontraido, fora
do cotidiano, pode abordar o tema
cooperativismo e a histéria. Também had
um espaco onde se apresenta a histéria da
prépria cooperativa. Isso é muito importante,
pois gera um senso de pertencimento e a
concretizacdo do propdsito cooperativista
no publico participante.”

A gerente ainda ressalta que, “o
programa foi criado pensando em uma
mais l0dica de disseminar
o cooperativismo. O projeto é muito
envolvente e mobiliza a cooperativa como
um todo. A resposta das cooperativas
que passaram pela experiéncia é sempre
participantes  elogiam a
iniciativa e a cooperativa consegue, de
forma simples, mostrar um pouco da
sua histéria e conceitos que fazem o
diferencial”, completa.

maneira

positiva, os

Sescoop/Marco 2020

5 e 6/3 - Curso: Formacao de Analista de Departamento Pessoal -
Guaranésia

5 e 6/3 - Curso: Aperfeicoamento para Conselheiro Fiscal -
Araguari

6 e 7/3 - Lideranca e Planejamento Estratégico - Méd. 1 Lideranca -
T2 - Patos de Minas

6 e 7/3 - Formacoop- Méd. 10. Governanca e o Papel Estratégico
das Liderancas - Coronel Fabriciano

10 e 11/3 - Formagao de Agentes de Desenvolvimento Sustentével
e Transformacdo Social - Méd. 1 - Belo Horizonte

10 e 11/3 - Formacoop - Méd 2 - Bases Legais do Cooperativismo -
Belo Horizonte

11 e 12/3 - Educa OQS - Méd. 1 - Introducdo a OQS - Belo
Horizonte

11 e 12/3 - Formacoop - Méd. 10 - Governanca e o Papel
Estratégico das Liderangas - Governador Valadares

13 e 15/3 - Formacoop - Méd. 8 - Gestdo de Resultados por
Indicadores - Montes Claros

18 e 19/3 - Formacoop - Méd. 10 - Governanca e o Papel
Estratégico das Liderangas - Patos de Minas

18 e 19/3 - Programa de Gestéo de Clientes e Mercados - Méd VI -
Técnicas de Negociacdo e Comunicacdo para Relacionamentos e
Vendas - Belo Horizonte

18/3 - Palestra Orientacées Bésicas sobre Cooperativismo - Belo
Horizonte

19/3- Curso: Novas Normas Trabalhistas - Lei da Liberdade
Econdmica e MP 905/19 - Belo Horizonte

20 e 21/3 - Lideranca e Planejamento Estratégico - Méd.2
Planejamento - T2 - Patos de Minas

26 e 27/3 - Curso: Inovacdo em Cooperativas - Gerando Valor
para Clientes e Cooperados - Méd.1 - Belo Horizonte

26/3 - Coop Encena - Divinépolis



Divulgacao

Palestra de Orientac6es Basicas sobre
Cooperativismo reune 40 participantes

A primeira Palestra de Orientacoes
Bdsicas sobre Cooperativismo do ano reuniu
40 participantes no Centro de Treinamento
do Cooperativismo Mineiro, no dia 22 de
janeiro. Realizada quinzenalmente pelo
Sistema Ocemg, a palestra tem como
objetivo informar e orientar cooperados,
pessoas inferessadas e ligadas ao sefor
sobre as particularidades do segmento.

Na ocasiéo, o analista da organizacéo
Asenclever Junior abordou temas relativos
ao funcionamento das cooperativas, direitos
e deveres das instituicdes e dos cooperados;
principios e valores cooperativistas; histéria
do cooperativismo no Brasil; beneficios
das cooperativas em relagdo as empresas

Capacitagdo

Iniciativa orienta e informa o publico sobre
0s principios e valores cooperativistas

comuns, além do sistema administrativo,
contébil e juridico do segmento.

Segundo o analista, a primeira turma
do ano recebeu cooperados de diversos
ramos, assim como pessoas interessadas
em constituir cooperativas. ‘A
praficamente  estava dividida em dois
grupos de inferesse, crédito e transporte,
o que foi interessante, pois demonstra o
quanto as cooperativas estdo incentivando a
participacdo dos cooperados no curso para
integrd-los ao quadro social e funcional,
de forma que todos tenham uma maior
representatividade”, disse.

Nessa linha de buscar mais informacées
e conhecer as minGcias do cooperativismo,

turma

Bernardo Andrade, que atua hd um més como
agente de atendimento do Sicoob Credicom,
ficou satisfeito com as orientacées. “Eu vim
do setor financeiro e essa palestra foi de
extrema importancia, pois eu tinha uma
breve nocdo sobre o cooperativismo, mas
ainda n&o conseguia colocé-lo em pratica
da forma correta. Saio daqui com um novo
olhar e alinhamento de como aplicar a teoria
na pratica”, ressaltou.

Ao contrério de Poliana de Lima, que
veio do Noroeste de Minas, da cidade de
Unaf, para buscar mais informagées e ter um
melhor direcionamento de como constituir
uma cooperativa de transporte de cargas.
“Eu ainda néo tenho experiéncia com o
cooperativismo, mas sei 0 que preciso e é
necessdrio para realizar um bom trabalho.
As orientacées recebidas serdo fundamentais
para constituir a cooperativa alinhada &
cultura e funcionamento do segmento”.

Para  participar  das  palestras,
basta  acompanhar @  programacéo
no Portal do Cooperativismo Mineiro
(www.minasgerais.coop.br),seinscreverpelo
e-mail inscricao@minasgerais.coop.br
ou saber mais informacdes pelo telefone:
(31) 3025-7111.

Sistema Ocemg realiza curso Conducao
de Assembleias em Cooperativa

As assembleias sdo primordiais para
o atendimento de um dos principios do
cooperativismo: a Gestdo Democrética
pelos Cooperados. Tendo em vista a
importdncia deste momento, o Sistema
Ocemg dispée em seu portfélio do
curso Conducdo de Assembleias em
Cooperativa, que contou com duas
turmas em fevereiro, nos dias 3 e 4/02 e
10 e 11/02, na Casa do Cooperativismo
Mineiro.

O curso permite aos participantes que
conhecam os fundamentos necessdrios
para a realizagdo de assembleia desde a
preparacéo até a formalizacdo posterior.
Foram abordados temas como a criacdo
de editais e publicacées, votacdo,
representacdo por delegados, quérum
para a instalacdo, entre diversos outros.

4

Cerca de 20 participantes de cooperativas
dos ramos crédito, agropecuério, sadde e
trabalho e producdo de bens e servicos
compuseram a primeira furma.

O instrutor Luiz Humberto de Castro
comentou que ¢é preciso, cada
mais, haver criatividade para atrair os
cooperados para as assembleias. “Elas
sd@o uma exigéncia legal e também sdo um
momento muito importante de exercicio
da democracia dentro das cooperativas”,
comentou. E frisou: “As cooperativas t&m
um potencial enorme de reunir pessoas
em trono de um mesmo foco”, disse.

Direto de Carmo do Paranafba,
Gustavo Santos, apontou que o motivou a
buscar o curso foi acumular conhecimento
para fazer com que cada vez mais
cooperados integrem as assembleias

vez

da cooperativa. Segundo ele: “Nossa
participagdo &, de certa forma, expressiva:
dos 54  cooperados, costumamos
receber uma média de 40 associados
nas assembleias. Além disso, todos os
nossos diretores ndo t&m remuneracéo,
todos atuam de forma voluntdria tanto
nas assembleios quanto no dia a dia da
Carmocer”, frisou.

“O processo de assembleia de uma
cooperativa é muito complexo e envolve
uma interacdo com o cooperado. Nele
podem existir alguns pontos de conflito
que devem ser pontuados de forma que
a cooperativa ndo seja mal interpretada
e, ao mesmo tempo, que o associado
tenha o esclarecimento satisfatério”,
complementou Brener Werneck, gerente
administrativo do Sicoob Credcooper.
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Intercambio

Programa Portas abertas recebe dirigentes do
Distrito Federal, Goias e Sergipe

O Sistema Ocemg recebeu, no
dia 10 de fevereiro, pelo Programa
Portas Abertas, a visita de dirigentes e
colaboradores das Unidades Estaduais do
Distrito Federal, Goiés e Sergipe. O grupo
de 15 pessoas conheceu mais sobre o
trabalho da organizacé@o, as instalacées
do Centro de Treinamento e a Casa do
Cooperativismo Mineiro.

Na ocasiGo, o presidente e o
superintendente do Sistema Ocemg,
Ronaldo Scucato e Alexandre Gatti
Lages, acompanharam os visitantes nos
locais onde a entidade atua. A comitiva
participou ainda de uma apresentacdo
das dreas finalisticas da organizagéo,
em um momento de intercdmbio de
informacdo entre os participantes.

A gerente de Educacdo e
Desenvolvimento  Sustentdvel, Andréa
Sayar, atividades de
capacitacdo ofertadas no portfélio do
Sistema Ocemg e frisou a necessidade
de considerar sempre a sustentabilidade
propostas.  “Quando

apresentou as

nas iniciativas

fomentamos nas cooperativas  que

realizem acdes sustentdveis e de
promocdo social estamos falando em
colocar as cooperativas no epicentro da
cidade e da comunidade, com vistas em
gerar negécios para elas mesmas”, frisou.

J& Vitéria
Desenvolvimento e Monitoramento de
Cooperativas, falou sobre os Programas
de Desenvolvimento Econémico-
Financeiro das Cooperativas (GDA)
e de Desenvolvimento da Gestao das
Cooperativas (PDGC), bem como sobre o
Cine Ocemg e o Educa OQS. Ela lembrou
que para alcangar as
principalmente no PDGC, é preciso rodar
o Estado. “As visitas em Minas Gerais sé@o
dificeis devido & extensdo territorial que
temos por aqui. SGo feitos roteiros de

Drumond, gerente de

cooperativas,

forma a minimizar custos e otimizar as
viagens. O intuito é percorrer as cidades
sensibilizando e acompanhando as
cooperativas na aplicacdo do programa,
atendendo &s suas demandas”, disse.
Para o presidente do Sistema OCESE,

José Teles de Melo Filho, a oportunidade
de aprender com as experiéncias do
cooperativismo mineiro foi importante.
Ele destacou ainda que, aqui, conseguiu
internalizar que os projetos e programas
sdo possiveis de serem implementados em
qualquer tamanho de cooperativa de seu
Estado.

Segundo Jubrair Gomes Caiado,
superintendente do Sescoop/GO, “o
intuito inicial foi fazer um benchmarking
com o Sistema Ocemg. Aprender o que
pode ser simplificado e melhorado nos
processos, bem como ficar por dentro das
inovacdes de servicos oferecidos para as
cooperativas mineiras”.

“Trocar poder
conhecer os vdrios projetos exitosos que

experiéncias e

sdo realizados em Minas Gerais foram
nossas motivacdes ao participar do Portas
Abertas. O trabalho realizado hoje pelo
Sescoop/MG, principalmente no PDGC, é
referéncia em todo o pais”, complementou
Remy Gorga Neto, presidente do Sistema
OCDF

Encontro reune instrutores para novo
curso de capacitacao do Sistema

Programa orientara participantes para a
melhoria da gestao a partir do PDGC

alinhamento

fazer o

Integrar e
metodolégico com os instrutores que irGo
ministrar a nova iniciativa de capacitacdo
do Sistema Ocemg, o Programa de
Aprimoramento de Processos de Gestdo das
Cooperativas (AprimoraCoop - PDGC), foi
pauta do encontro realizado no dia 31 de
janeiro, na sede da organizagdo.

Na ocasido, o programa, que seré
realizado em 112 horas, distribuidas em oito
médulos, foi detalhado e repassado com
os instrutores que estardo em sala de aula

conduzindo os representantes de cooperativas
que desejam aprimorar os processos de gestdo
relacionadas ao PDGG.

Segundo a gerente de Desenvolvimento
e Monitoramento de Cooperativas, Vitéria
Drumond, o desafio para este novo projeto
do Sistema Ocemg é munir os representantes
de cooperativas com ferramentas e exemplos
préticos sobre como incorporar as melhorias
propostas pelo programa no cotidiano.

Para a instrutora Francine Pena, que
atua como embaixadora do Capitalismo
Consciente no Brasil em Minas Gerais, o
cooperativismo vive um momento Unico.
“O segmento estd sendo cada vez mais
valorizado em funcéo de todos os movimentos
que observamos nos cendrios de gestdo e de
negdécios, bem como a busca das pessoas
por um modelo que leve em conta todas as
partes do negdcio. Além disso, os principios
cooperativistas dialogam diretamente com o
capitalismo consciente”, frisou.

“Esse formato que visa trozer os
representantes para o AprimoraCoop de forma
que sejam multiplicadores nas cooperativas
¢ fantéstico e cabe a nés fazermos com que
o programa seja um sucesso. Quanto mais
ferramentas nds, instrutores, apresentarmos
para que sejam utilizadas no dia a dia das
organizacées, melhor”, ressaltou a instrutora
Cleone Oliveira.

As aulas da primeira turma do
AprimoraCoop previsGo  para
serem iniciadas em marco. O foco do
programa é contribuir para a melhoria
do indice Sescoop de Gestdo (ISG), a
partir do fortalecimento dos processos
gerenciais das cooperativas participantes
do PDGC. Ao longo dos médulos serdo
abordadas temdticas como Fundamentos
da Governanca Cooperativa e Lideranca,
Estratégias e Planos, Clientes, Sociedade,
Informacdo e Conhecimento, Pessoas,
Processos e Desempenho Organizacional.
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Lancamento do 8¢
Minas bate recorc

Realizado pelo Sistema Ocemg, o encont
de gestao e inovacao que inspiraram os diri

O Sistema Ocemg promoveu no dia 11
de fevereiro, o Lancamento do 8° Ciclo do
Programa de Desenvolvimento da Gestéo das
Cooperativas (PDGC). O evento aconteceu no
Centro Cultural Minas Ténis Clube e contou com
a presenca de 600 cooperdfivistas do Estado e
de todo o pais.

Durante a abertura, o presidente do
Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato, parabenizou
a participagdo do cooperativismo de Minas
Cerais na ades@o ao programa e seu destaque
no Prémio SomosCoop Exceléncia em
Gestdo. Segundo ele, integridade, inovacdo
e sustentabilidade fozem parte de um tripé que
conduz as cooperativas ao sucesso. “Por meio
do PDGC, as cooperafivas estdo focadas na
gesf@o infegrada e sustentdvel, alcancando bons
resultados”.

O presidente do Sistema OCB, Mdrcio
Lopes de Freitas, endossou o discurso de Scucato
falando da relevéncia da adesdo mineira ao
programa proposto pela Unidade Nacional em
2013. “Agradeco a Minas por, desde o primeiro
ano, encabecar e puxar o PDGC, sendo exemplo
e referéncia para todos os demais Estados.
Consideramos esse programa fundamental para
o cooperativismo brasileiro”, completou.

Um dos palestrantes do evento o campedo
olimpico Tande, apresentou seu trabalho como
atleta e como comentarista esportivo frisando
sobre a importancia de ndo se acomodar e de
se reinventar sempre. “Quando jogdvamos em
um time de voleibol, estévamos comprometidos
com a dlta performance, empenhados em

vencer, porque queriamos deixar um legado para
as futuras geragdes. Assim como vocés em suas
atuacées didrias nas cooperativas”, disse.

Para o especialista em Marketing Digital e
ex-executivo da Netshoes, Renato Mendes, nos
dias de hoje, as pessoas querem fazer parte de um
projeto que faz o bem, que tenha um propédsito.
Ele fez um alerta sobre a efemeridade dos fempos
atuais: “O que te foz crescer como cooperativa
hoje néo te fard crescer amanhd, porque os ciclos
sdo sempre muito rdpidos. E preciso estar muito
atento para as mudancas”.

Na sequéncia, o especidlista em
gerenciamento de crises e fundador do Grupo de
Acdes Tdticas Especiais (GATE), Didgenes Lucca,
mostrou ao pUblico semelhancas entre o trabalho
das tropas de elite da policia e o cooperativismo.
Citou como exemplo, os principios da integridade,
voluntariado, senso de pertencimento, melhoria
permanente, mitigacdo dos erros e orientacdio

para os resultados. Ele ainda deu uma dica: “A
busca pela exceléncia é didria. Nés nas tropas
de elite, trabalhamos pelos 100% todos os dias”.

Na parte datarde, os participantes assistiram
& apresentacdo de Rick Chester, empreendedor
social e influenciador digital, que compartilhou
sua histéria como vendedor de dgua na praia de
Copacabana, no Rio de Janeiro. O palestrante
contou como alcancou o sucesso e uma
carreira a partir do empreendedorismo. “Estd
tudo na nossa mente. Se vocé trabalha com a
mentalidade de que as coisas véo dar certo,
elas irdo dar certo. Além disso, é imporfante
esfar atento a todas as oportunidades que se
apresentam”, aconselhou.




'Ciclo do PDGC em
le de participacao

ro surpreendeu o publico com palestras
gentes cooperativistas para o PDGC 2020.

Com um viés nos processos de
transformagao, o direfor da Universidade Catdlica
de Lisboa, Filipe Santos, sinalizou: “Temos vivido
um processo de mudanca no mundo, com o
fortalecimento de um capitalismo mais consciente,
com a inovacéo, o empreendedorismo e a justica
social em foco”.

Encerrando as atfividades do evento, o CEO
do Grupo Reserva e presidente do Movimento
Capitalismo Consciente no Brasil, Rony Meisler,
falou sobre propésito e como envolver fodos os
pUblicos com aquilo que suaempresa propde para
o mundo. Segundo ele, o capitalismo consciente
e o cooperativismo t#&m grandes afinidades e séo
muito valorizados pela sociedade, sem deixar

de ser competifivos. “Ambos pregam que as
acdes susfentdveis devem gerar refornos para o
empreendimento. Por isso, elas devem ser parte
componente de uma empresa ou cooperativa”,
complefou.

Cooperativas e o PDGC

Voliado para o aprimoramento  das
cooperativas, o PDGC incentiva as boas praticas
de gesfdo e governanca do setor por meio de
ciclos de autoavaliagdo anuais. Minas Gerais
se fomou Estado referéncia no programa, com
o maior ndmero de cooperativas participantes,
de 1.012 concluintes no pais, 336 sdo de
Minas. “Sentimos que Minas Gerais acreditou
no programa e plantou uma sementinha
anos atrds para colher os frutos hoje, com as
cooperativas mais preparadas e mais competitivas
perante o mercado”, confrmou a Gerente de
Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas do
Sistema OCB, Susan Vilela.

Para o presidente da Fetranscoop-MG e
diretor administrativo da Coopmetro, Evaldo
Matos, o PDGC criou uma nova ordem nas
organizagdes que o adotaram. “O programa
trouxe uma revolucdo na nossa cooperativa,
criando um movimento inferno e um entrosamento
muito grande na equipe, assim como avalorizacéo
da nossa marca”, exemplificou.

“Essa iniciafiva fortalece o cooperativismo
no Estado e em todo o Brasil. Toda vez que
participamos  do lancamento,
aprendemos bastante e levamos para aplicar na
cooperativa”, comentou o presidente do Sicoob
Copermec, Adarlan Fonseca.

O vice-presidente da Cemil, Ricardo Braga,
ressaltou que as cooperativas centrais passaram a
integrar o PDGC no ano passado e que o grupo
tem boas expeciativas para o programa em
2020. “Nossa meta é melhorar e evoluir nossos
indicadores a cada ano e, em breve, poder
participar da premiagdo nacional”

evento de

, afirmou.




Entrevista

As cooperativas estao cientes da responsabilidade com as comunidades
em que estao inseridas, ressalta gerente do Sistema OCB

Geane Ferreira

Sistema OCB, Unidades Estaduais e
cooperativas se preparam para organizar
as acdes do Dia de Cooperar 2020. Para
a gerente de
de Cooperativas do Sescoop Nacional,
Gedne Ferreira, o mote do movimento
“Atitudes simples movem o mundo”, por ser
tdo forte e completo, serd mantido neste
ano e possivelmente nos préximos, a fim
de nortear os projetos de responsabilidade
social das cooperativas. Ferreira, que é
graduada em Gestdo de Cooperativas
pela Universidade Federal de Vicosa (MG)
e atua na Unidade Nacional desde 2016,
agradece a confianca e parceria das
cooperativas que | aderiram ao Dia C e
convida aquelas que ainda ndo participam
a integrarem o movimento este ano.
Confira a entrevista que ela concedeu ao
Jornal Cooperacéao.

Desenvolvimento  Social

Como o Sistema OCB estda se pre-
parando para o Dia de Cooperar 20202
O que levou a organizagéo a manter a
identidade do movimento do ano pas-
sado?

O Sistema OCB estd muito focado no
processo de implantagéo da campanha do
Dia C2020. Estamos nafase de alinhamento
com as Unidades Estaduais, envio dos
kits de participacéo e, principalmente,
alinhamento do nosso discurso e sobre
como vamos tratar o Dia de Cooperar este
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ano. Mantivemos a identidade do movimento
de 2019 para 2020 justamente com o
objetivo de fortalecer a marca. A OCB traz
um contexto de sustentabilidade e perenidade
e reforcar a marca Dia C e o mote da
campanha para nés é bastante significativo
dentro de um processo de engajamento das
cooperativas que [@ estdo no movimento
hd mais tempo e também aquelas que irGo
aderir este ano. Além disso, historicamente
o Sistema OCB encaminhou para as
Unidades Estaduais e cooperativas muitos
kits com camisetas, ecobags e outros itens
que tém uma durabilidade maior. Portanto,
ndo justifica fazermos isso novamente todos
os anos. A reflexdo que fizermos foi: se
estamos trabalhando com a temdtica da
sustentabilidade, precisamos frisar isso nas
nossas prdticas. Entdo, manter a identidade
também contribui para trabalhar de forma
sustentével.

Na pratica, para as cooperativas, o
que muda e o que permanece na cam-
panha do Dia C 2020 em relagéo ao ano
anterior?

A grande mudanga no Dia C de 2019
para este ano é a composicdo do kit. O
Sistema OCB estd em um processo tanto
de simplificagio quanto de coeréncia da
campanha com as nossas prdticas. Entao,
simplificamos o kit, de forma a manter a
identidade visual, e queremos trabalhar com
as cooperativas que reutilizem os materiais dos
anos anteriores. Um exemplo é a méozinha
de papel do Dia C, que deixamos de produzir
hd algum tempo e que, se por um lado, trazia
uma visibilidade bacana, por outro gerava
muito lixo. A reflexdo que fizemos foi estimular
aquelas que t8m interesse em manter o uso das
mdozinhas, que produzam por si. Todos os itens
do kit estdo disponiveis para serem impressos
com a identidade visual e toda a parte gréfica.
Os interessados podem fazer o download no site
do Dia C e reproduzir os materiais de acordo
com sua necessidade de utilizacdo. Inclusive,
a Ultima edicdo que fizemos da méozinha foi
feita com papel semente, |G pensando em
mitigar esse impacto. Entendemos que se fizer
a diferenca para as cooperativas, elas tém
total autonomia para produzir esses materiais.
O que permanece é o mote da campanha:
“Atitudes simples movem o mundo”, que é
um tema muito forte e precisamos manter e
reforcar por alguns anos em relacéo ao Dia C.

O que vocé destaca em relagéo ao
movimento Dia de Cooperar desde a
nacionalizacdo, em 2014, até a edicGo
atual?

O principal destaque do Dia C

é o engajomento das cooperativas.
Desde 2014, quando nacionalizamos
o movimento, comecamos com oito

Unidades Estaduais para sentir como seria
a aceitacdo do programa nos Estados
e, em menos de tr&s anos, o Brasil todo
foi tomado. Crescemos de oito para 27
Unidades da Federacéo, um engajamento
muito grande das Unidades Estaduais e
das cooperativas. No inicio, éramos 800
cooperativas envolvidas e fechamos 2019
com 1300. E um crescimento significativo,
demonstrando o inferesse das cooperativas,
principalmente, em relagéo ao principio
do Interesse pela Comunidade, cientes que
elas ndo s@o organizagdes por si s6, mas
tém responsabilidades com a localidade
em que estdo inseridas. O Dia C vem para
reforcar tudo isso.

O que diria para as cooperativas
que & participam do Dia C e para
aquelas que passardo a integrar o mo-
vimento este ano?

Para as cooperativas que | participam,
trazemos todo o agradecimento do Sistema
OCB por acreditarem em um movimento
que fortalece a atuagdo das cooperativas
e fraz um impacto muito significativo para
a sociedade. Estamos falando de mais
de 1800 projetos e mais de dois milhdes
de pessoas beneficiadas, isso gracas ao
comprometimento das cooperativas. Entéo,
muito obrigada pela participacéo e adesao
nestes anos todos. Nos esperamos que
aquelas que jé integram o Dia C continuem
e cada vez mais desempenhem projetos que
tenham bastante alinhamento com o seu
negdcio e que, principalmente, tenham uma
atuagdo continua, que gere impactos mais
perenes nas comunidades. E as que ainda
ndo participam, que venham participar
conosco. O Dia C é um movimento
reconhecido internacionalmente. A prépria
ONU cooperativas o
potencial de impacto social, econémico
e ambiental e precisamos que exista cada
vez mais adesdo das cooperativas para
termos um panorama do real potencial das
cooperativas no &mbito socioeconémico.

reconhece nas



Aprendizado

Primeiro workshop de lancamento do
Dia C 2020 € realizado em Varginha

A cidade de Varginha, no Sul
de Minas, foi a primeira a receber o
Workshop de Eloboracdo de Projetos
de Desenvolvimento Sustentdvel
promovido pelo Sistema Ocemg este
ano. Nos dias 4 e 5 de fevereiro, 38
representantes de cooperativas da regido
se reuniram no Hotel Royal Café para
receber e compartilhar informacées e
metodologias

Local

para a construcdo de

projetos que visem & adoc@o de préticas
sociais consistentes e transformadoras
nas regides de atuacdo das cooperativas.

Desde 2018, quando a organizagéo
iniciou os langamentos regionais, a meta
é estar mais proximo das cooperativas,
além de alcancar cada vez mais pessoas,
orientd-las e capacitd-las sobre agées
de responsabilidade social, voluntariado

Relacionamento

Grupo participou de oficinas e debates com
foco na construcdo de projetos sociais

b ol

cooperativista e atividades relacionadas
ao Dia C.

Durante o workshop, ministrado
pelos analistas da Geréncia de Educacao
e Desenvolvimento Sustentavel do Sistema
Ocemg Rouzeny Zacarias e Tharcio Elizio,
foram apresentados os nimeros do Dia
C nos Ultimos anos e realizados alguns
debates.

Segundo
propdsito, considerando a insercdo das
nas comunidades e as
responsabilidades vindas dessa relacéo;
processos de mapeamentos da cadeia de
valor para identificar éreas de atuacéo da
cooperativa; e a construcdo de projetos
e indicadores ligados aos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
ONU compuseram a programacéo do

Elizio, temas como

cooperativas

v

encontro. Houve ainda apresentacdo de
casos de sucesso de cooperativas voltados
para a promocdo do desenvolvimento
sustentavel local.

“Este ano estamos voltados a associar,
de maneira mais efetiva, a cadeia social
da cooperativa com a necessidade da
comunidade em que esté inserida e, assim
construir um projeto robusto e continuo de
responsabilidade social e desenvolvimento
sustentavel local”, ressaltou Rouzeny.

Para a contadora da Cocatep, de Trés
Pontas, Siomara Silvério, participar do
workshop é um incentivo para organizar
melhor os projetos sociais em que a
cooperativa atua. “Minha participacdo é
no intuito de ouvir, aprender e adquirir
experiéncia sobre o assunto. Saio com
muita bagagem para fazermos um bom
trabalho este ano”, frisou.

“Participo de todos os workshops,
desde o inicio. Este ano, vim com mais
entusiasmo devido a essa previsdo de
fazer projetos que véo levar a acdes que
podem
de resultados”, reforcou Tania Maran
Magalhdes, diretora de Controle da
Unimed Pocos de Caldas. Segundo ela,
que participou do workshop juntamente
com a analista de comunicacdo da
cooperativa  Ana

ser medidas com indicadores

Helena, a intencéo
é¢ dar continuidade ao projeto que 4
realiza, mas com novos conceitos e ideias

aprendidos durante as oficinas.

Diretoria do Sistema se reune com liderancas
cooperativistas de Varginha e Regiao

No dia 4 de fevereiro, a diretoria
do Sistema Ocemg esteve reunida com
presidentes e dirigentes de cooperativas
de Varginha e RegiGo com o intuito de
apresentar o momento que a organizacdo
vive em termos de acdes e projetos
voltados para o desenvolvimento do
cooperativismo mineiro.

Na ocasiGo, o presidente do
Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato, o
superintendente, Alexandre Gatti Lages, a
assessora da diretoria Isabela Perez, e as
gerentes de Educacd@o e Desenvolvimento

Sustentével, Andréa Sayar, e de
Desenvolvimento e Monitoramento
de Cooperativas, Vitéria  Drumond,

conversaram com cerca de 36 dirigentes
cooperativistas  sobre os programas,
projetos, acdes de apoio, educacdo
e monitoramento desenvolvidas pelo
Sistema Ocemg para as cooperativas.
Segundo Scucato, o foco do Sistema
Ocemg é atuar em parceria com as
cooperativas do Estado, impulsionando e
dando suporte para o seu crescimento e
desenvolvimento. De acordo com Andréa

"

Sayar, “a
visibilidade em relacdo as iniciativas da
organizacdo para que as cooperativas
possam aproveitar melhor a competéncia
da entidade”.

Anteriormente, os dirigentes do
Sistema Ocemg estiveram na Minasul,
também em Varginha, para uma reunido
com o mesmo propésito. O intuito é rodar
todas regides do Estado ao longo do ano,
promovendo encontros de aproximagéo
e alinhamento com os dirigentes das
cooperativas mineiras.

reuniGo buscou gerar mais
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Coop Encenalevou o teatro para
mais de trés mil pessoas em 2019

Projeto viaja pelo interior de Minas com
apresentacoes de pecas teatrais

A turné 2019 do Coop Encena foi um
verdadeiro sucesso. No decorrer do ano, o
projeto visitou 10 cidades mineiras (Carmo
do Cajuru, Guaranésia, Paraguacu,

Treinamento

Governador Valadares, Patrocinio, Vicosa,
Arcos, Pimenta, Pedro Leopoldo e Nova
Serrana) levando arte e cultura: por meio do
teatro para um publico de 3.205 pessoas,
que tiveram a oportunidade de conferir as
pecas “La Nonna” ou “Acredite, um Espirito
Baixou em Mim”.

Com as apresentacées foram arre-
cadados 6.784 quilos de alimentos ndo
pereciveis destinados para 16 instituicdes
beneficentes.

O projeto foi criado hd 16 anos com
o intuito de disseminar as artes cénicas,
promover a cultura e levar muita emogéo
para diversas cidodes do Estado. A ideia

surgiu a partir de uma parceria entre o
Sistema Ocemg e as cooperativas mineiras
para proporcionar apresentacdes teatrais
itinerantes em todos os cantos de Minas
Gerais.

De 2004 a 2019, o Coop Encena pas-
sou por 125 cidades e contou com a pre-
senca de mais de 64 mil pessoas. O projeto
arrecadou mais de 125 mil quilos de ali-
mentos, beneficiando 334 instituicoes es-
palhadas pelas cidades que o receberam.

Em breve estardo disponiveis no
Portal do Cooperativismo Mineiro
(www.minasgerais.coop.br) as cidades que
receberdo as apresentacdes em 2020.

Workshop Lideranca Transformadora
capacita gestores de cooperativas participantes do PDGC

Presidentes, diretores e
superintendentes de cooperativas
participantes do Programa de
Desenvolvimento  da  Gestdo  das
Cooperativas (PDGC), premiadas nas

categorias Prata e Bronze do Prémio
SomosCoop Exceléncia em Gestéo,
participaram do Workshop Lideranga
Transformadora. O curso, oferecido pelo
Sistema Ocemg, foi realizado no Centro
de Treinamento do Cooperativismo
Mineiro, recebendo 60 participantes,
divididos em duas turmas.

A capacitagdo ocorreu nos dias 12
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Iniciativa visa preprar cooperativas
para tracar melhorias de gestdo

e 14 de fevereiro e contemplou 16 horas
aulas tedricas e um momento de imerséo
na Unimed-BH para fins de benchmarking.

“O  workshop visa ajudar os
representantes de cooperativas a
compreender melhor os processos
gerenciaisdoinstrumentode autoavaliacéo
de governanca, que passou por mudancgas
robustas em 2019, e percebemos que
houve uma pequena queda nos indices de
Governanca. O objetivo, entéo, é que eles
possam fazer uma nova autoavaliacdo
para tracar melhorias e participar do
prémio em 2021”, explicou a instrutora

do Sistema Ocemg e especialista técnica
da Fundacdo Nacional de Qualidade
(FNQ) dentro do PDGC, Luciana Matos.
O curso contou também com aulas do
instrutor Dalton Sardenberg.

O presidente do Sicoob Credilivre, de
Manhuacu, Sebastido Lopes, afirmou que
o aprendizado constante e a evolucdo no
PDGC sao focos da equipe de gestores
da cooperativa. “Estamos hd cerca de
quatro anos participando do programa,
preenchendo o questiondrio, de forma a
aprimorar a gestdo e a governanca da
cooperativa. Sabemos que precisamos
nos relacionar com todos os nossos
pUblicos de interesse e nossa diretoria
e conselho procuram se capacitar para
evoluir”, disse.

Para Maria Marques,
superintendente Administrativo-Financeiro
da Coopatos, de Patos de Minas, o PDGC
contribui de forma significativa para a
cooperativa e para o ramo em que ela
se enquadra. “O Agro ndo tem um érgéo
regulador como o crédito ou a salde.
Portanto é um motivo ainda maior para
que estejamos participando de cursos
como esse e adquirir conhecimento
e melhorar o processo de gestdo da
Coopatos”, ressaltou.

José


http://www.minasgerais.coop.br/

Sicoob Credivar assina convénio para oferecer energia fotovoltaica

Buscando ampliar a energia renovdvel
distribuida,  proporcionando  aos
cooperados a geragdo de sua prépria energia,

seus

de forma simples, limpa e sem grandes
investimentos, o Sicoob Credivar firmou, em
dezembro de 2019, parceria com a empresa
paulista Sunwise.

A iniciativa ofertard aos cooperados
a locacao de
disponibilizados em fazendas solares. A
Sunwise ficard responsdvel pelos processos
de instalocdo, operaco e manutencéo,
enfregando os beneficios com zero risco de
ruptura operacional e nenhuma interferéncia
no dia a dia.

sistemas  fotovoltaicos

O convénio permitirdainda o acessoauma
opcéo vidvel agueles que nédo tem condicées
de investir em sistemas geradores proprios. Em
comparagdo ao padrdo concessiondrio de
energia elétrica atual, o modelo ofertado pela
Sunwise é mais econdmico e eficiente.

“Somente associados poderdo contratar
essa solucdo, que permitird uma economia
considerdvel nas contas de energia, sem
custos e riscos, contribuindo ecologicamente e
socialmente com o meio ambiente e com as
comunidades onde estamos inseridos”, enfatiza
Tiago Zavickis, sécio-diretor da Sunwise.

Reis, presidente
da cooperativa, destaca a importdncia do

José Pedro Garcia

convénio: “A iniciativa busca levar ainda mais
desenvolvimento aos nossos cooperados,
através de e beneficios que
auxiliardo no crescimento de toda a regido”,

incentivos

finaliza.

Coolvam investe em
programa voltado
para a preservacao
ambiental

Fomentar reflexdo e acées ligadas a&s
questdes ambientais entre colaboradores,
produtoresrurais associados e instituicées
de ensino da regido fez com que a
cooperativa agropecudria Coolvam, de
Carlos Chagas, instituisse, em 2019, o
Programa Mucuri Socioambiental.

Em seu primeiro ano, a iniciativa
contou com a participaggo de 10
profissionais, que realizaram a coleta
seletiva de residuos reciclaveis,
destinados & Associacdo de Catadores
e Trabalhadores de Materiais da cidade.
incentivar a

O programa, além de

conscientizacdo ambiental, busca

contribuir com o trabalho e a renda da

associagdo.
Para o presidente da Coolvam,
Welson Souto Oliveira, a proposta

ressalta o comprometimento da
cooperativa com a sociedade, incentiva
a participacéo individual e coletiva e cria
um cendrio ambiental mais sustentdvel.
“Preservar o meio ambiente precisa
ser um compromisso de todos. E uma
oportunidade que temos para promover
uma condicdo melhor de vida para nés e
paraasfuturas geracdes. Atransformacéo
para um mundo sustentdvel precisa ser
realizada por todos, o sucesso estd na
soma dos esforcos individuais”, pontua.

Unimed Varginha comemora 47 anos

A Unimed Varginha comemorou, no dia
15 de janeiro, 47 anos de histéria. Os servigos
e agdes da cooperativa impactam a vida de
diversas pessoas, clientes e comunidade na
qual estd inserida.

Além do plano de satde, o grupo Unimed
Varginha atua na drea da sadde com os
servicos: Hospital Humanitas Unimed; Ressoar -
Servigos de Ressonancia Magnética; Cintminas
- Exames de cintilografia e quarte terapéutico;
Centro Médico Varginha - Atendimento em
terapia imunolégica e pulsoterapia; Onco
Humanitas - Quimioterapia, imunoterapia
e hormémioterapia; Laboratério  Unimed
- Servicos em andlises clinicas e o recém-
inaugurado Nicleo de Atencdo & Sadde.

O presidente da cooperativa, Dr.

Raimundo Nonato de Castro Andrade, destaca
que os protagonistas deste sucesso s@o os
cooperados. “Nesta data nos lembramos
desde os seus fundadores, na pessoa do
Dr. Mério Frota, o primeiro presidente da
nossa e parabenizamos a
todos os colegas que foram idealizadores e
semeadores desse grandioso projefo. Nosso
principal escopo é promover a sadde de

cooperativa,

forma humanitdria, competente e inovadora
em Varginha e regido.”

Atualmente, a Unimed Varginha conta
com 74 mil clienfes, 317 cooperados ativos,
cerca de 550 colaboradores. A cooperativa
ocupa o 13° lugar no ranking estadual de
maior patriménio liquido cooperativo do ramo
da satde.

Expocaccer realiza mais uma edicao do
Workshop Elas no Cafe

A 4° edicio do Workshop Elas no Café
promoveu uma semana de conhecimento e
inferagéo entre as participantes e o mundo do café.
Realizado pela Expocaccer, o evento ocorreu de 3 a
7 de fevereiro e contou com uma programagéo que
uniu contetdo tedrico e préfico, abrangendo toda
cadeia produtiva do café, da lavoura até a xicara.

O Workshop faz parte do Programa Elas
no Café, iniciativa da cooperativa dedicada ao
publico feminino, e foi criado hé quatro anos.
O objefivo da agdo é promover e reconhecer
o imporfante e crescente papel desempenhado
pelos mulheres no mundo da cafeicultura.
Participaram, ao todo, 16 mulheres.

Com carga horéria de 20h, o curso
contemplou a apresentacdo da histéria do café na
Regido do Cerrado Mineiro e de case de sucesso

da Supervisora Agricola da Nestlg, Thaisa Herzog,
além de cursos técnicos sobre diferentes etapas de
producéio de café. “O evento valoriza a sucessGo
familiar e fambém o empoderamento das mulheres.
Receber o convite para participar da abertura do
workshop foi muito especial, pois como a primeira
mulher Engenheira Agrénoma da Nesflé Brasil,
poder compartilhar um pouco da minha experiéncia
e histéria de vida para esfas mulheres é também
poder contribuir para o fortalecimento do importante
e crescente papel delos ndo apenas na cafeicultura,
mas onde elas quiserem”, frisou Thaisa.

Segundo o superintendente da Expocaccer,
Siméo Pedro de Lima, o intuito do Elas no Café
¢ aproximar a mulher da realidade do café
e os negdcios e processos que envolvem a
producéo cafeeira.
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Juliana Gomes ......cccvvveeininne. (31) 3025-7122

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
E-mail: gestaodepessoas@minasgerais.coop.br
Andréa Mol ........coeveeirean. (31) 3025-7064

ASSESSORIA PATRIMONIAL
E-mail: messias.rocha@minasgerais.coop.br
Messias Rocha .........ccoevvvevenan. (31) 3025-7090

Os caminhos do cooperativismo

passam por aquli.
Ocemg 50 anos.

.

SistemaOcemgqg

FECOOPF SULENE -« QCEMG - SESCOOMMG

Fechamento Autorizado. Pode ser aberto pela ECT.
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